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GRUPPI TARGET
DIRETTI

Studenti in formazione professionale
iniziale di classi quarte (EQF 3) e
neodiplomati (EQF 4) degli Indirizzi sociali
e socio-sanitari e settori affini e/o
complementari delle scuole del Consorzio,
aventi sede nelle regioni Lazio e Sicilia.

INDIRETTI

1. Scuole e fornitori di IFP (altri studenti,
formatori, tutor, personale IFP), famiglie,
societa civile.

2. Camere di commercio, associazioni di
categoria, parti sociali, imprese.

3. | responsabili politici e le istituzioni
locali, regionali, nazionali ed europee
competenti in ambito IFP.




MOBISKILLS 2024

Il progetto Erasmus+
MOBISKILLS 2024, coordinato
dall'lstituto di Istruzione
Superiore “Luigi di Savoia” di
Rieti e promosso nel quadro
dell'Accreditamento VET
2021-2027, ha l'obiettivo di
promuovere la mobilita
internazionale, migliorare le
competenze tecnico-
professionali, linguistiche,
digitali, chiave e trasversali
dei partecipanti (studenti in
formazione professionale
iniziale di classi quarte e
neodiplomati), rafforzare le
collaborazioni tra le scuole e
tra queste e i partner
internazionali, contribuendo
all'innovazione della propria
offerta formativa e al
consolidamento dell'apertura
alla dimensione
internazionale.

Attraverso le attivita di tirocinio
della durata di 30 giorni
(studenti) e di 90 giorni
(neodiplomati), che verranno
realizzate in imprese e
organizzazioni innovative dei
settori sociali e socio-sanitari
(ma non solo) di Malta, Spagna

e Polonia e la guida
competente dei mentori
aziendali, i partecipanti
acquisiranno competenze
tecniche innovative, green,
digitali, linguistiche e
trasversali (resilienza,

flessibilita, problem solving,
autonomia, abilita relazionali,
teamworking), tali da
contribuire ad innovare ed
elevare la qualita dei servizi

offerti dalle imprese locali e
regionali di settore.
Le attivita internazionali

consentiranno, inoltre, alle

scuole del Consorzio di
aggiornare i profili
professionali sociali e socio-
sanitari e altri profili
professionali che
interesseranno  la  mobilita

internazionale in linea con la
propria offerta formativa e i
fabbisogni di competenze
delle imprese e degli operatori
di settore locali/regionali.

Le attivita di mobilita
contribuiranno, infine, allo
sviluppo dello Spazio europeo
dell'lstruzione nei settori
sociali e socio-sanitari
attraverso il riconoscimento e
la certificazione dei risultati
di apprendimento acquisiti
dai partecipanti secondo
standard e procedure
nazionali ed europee di
trasparenza (EQAVET, EQF,
ECVET, Portfolio Europass e
crediti formativi PCTO).
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