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PERCORSI DI ISTRUZIONE DIURNI E DI SECONDO LIVELLO SERALI

“Ciascuno cresce solo se sognato”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Fuori classe in campo 2

CUP: J84D21000590006 Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46972

Circ. n. 483 del 13/02/2025
All'albo pretorio on line
Al sito web “Sezione Amministrazione Trasparente”
Agli atti del progetto PNRR 1.4 “Fuori classe in campo 2”M4C111.4-2024-1322-P-46972
Al DSGA

OGGETTO: determina parziale modifica, deliberata dagli organi collegiali, del numero, delle funzioni, delle ore da
assegnare ai membri del team “Prevenzione e contrasto alla Dispersione Scolastica”, rispetto a quanto previsto
dall’avviso per la selezione del Team “Prevenzione e contrasto Dispersione Scolastica — PNRR Fuori Classe In
Campo 2” circ n 279 prot. n. 16420 del 03/12/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO [l'articolo 53 del D.Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018,
I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Decreto Assessoriale 28 dicembre 2018, n. 7753 “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni
scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana”.
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio
2024

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione

scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n 203 del 11/04/2024 Approvazione Progetto PNNR 1.4 NEXT GENERATION EU
“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

VISTA la delibera del consiglio d’istituto n. 61 del 11/04/2024 Approvazione Progetto PNNR 1.4 NEXT GENERATION EU
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

VISTO il progetto presentato PNRR DIVARI BIS: Fuori Classe in Campo 2, nota prot. 12575 del 02/10/2024;

VISTO l'accordo di Concessione PNRR DIVARI BIS - PAIS021003 - M4C111.4-2024-1322-P-46972 nota prot. 12576 del

02/10/2024;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 139708 del 10/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di Assunzione incarico RUP del prof. GIOACCHINO CHIMENTI, nota prot. 15818 del 22/11/2024 e la
relativa dichiarazione di non conflitto di interessi nota prot. 15819 del 22/11/2024;

VISTA I'attivita di disseminazione iniziale nota prot. 15820 del 22/11/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n® 203 del 30 ottobre che prende atto della volonta del Dirigente Scolastico ad
assumere il ruolo suddetto;

VISTA l'autorizzazione dell’USR prot. n°® 28809 del_21/11/2024 ad assumere incarichi retribuiti nel progetto di cui
all'oggetto;

VISTO il Decreto assunzione incarico di coordinamento e direzione tecnica dei percorsi formativi, nota prot. 15977 del
26/11/2024;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542
del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 228 del 2 dicembre 2024 con il quale e stato approvato I'aggiornamento
del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 5 febbraio 2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTA la necessita di individuare le seguenti professionalita interne ed esterne per la realizzazione dei percorsi formativi,
per le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto di selezionare le componenti
del Team per la Dispersione;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 203 del 02/12/2024 in cui & stato determinato il numero e le funzioni del
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membri del team per la dispersione per le attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto

VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 204 del 02/12/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei
componenti del TEAM PER LA DISPERSIONE per le attivita relative alla linea di alla linea di Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”

CONSULTATE le RSU di questa istituzione scolastica in data 24/11/2024;

VISTO il decreto per la costituzione del Team “Prevenzione e contrasto Dispersione Scolastica — PNRR “Fuori Classe In
Campo 2” prot. n. 16415 del 03/12/2024

VISTO il 'avviso per la selezione del Team “Prevenzione e contrasto Dispersione Scolastica— PNRR Fuori Classe In Campo
2” circ n 279 prot. n. 16420 del 03/12/2024

VISTE le Istanze pervenute;

VISTO la costituzione e relativa convocazione della commissione per la procedura prevista dall’avviso per la selezione
del Team Prevenzione e contrasto Dispersione Scolastica — PNRR FUORI CLASSE IN CAMPO 2” circ n 279 prot. n.
16420 del 03/12/2024;

VISTE le dichiarazioni di inesistenza incompatibilita, conflitto d’interesse dei membri della commissione, prot. n 17140,
17141, 17142 del 12/12/2024

VISTO il verbale della commissione per la procedura di valutazione prevista dall’avviso per la selezione del Team
prevenzione e contrasto Dispersione Scolastica — PNRR FUORI CLASSE IN CAMPO 2” nota prot. 17155 del
12/12/2024;

VISTA la graduatoria del Team “Prevenzione e contrasto Dispersione Scolastica — PNRR FUORI CLASSE IN CAMPO 2” circ.
n 340, nota prot. 17815 del 23/12/2024;

VISTA la delibera del collegio Docenti n 162, in merito al punto odg “Deliberazioni inerenti al progetto PNNR 1.4. DM n.
19/2024 — Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” nel quale considerando le istanze di
partecipazione al team, si propone di aumentare i componenti del team a cui saranno distribuite le mansioni e
conseguente ridistribuzione del fondo secondo i termini descritti nello stesso verbale n 8 del 20/12/2024,
aumentando le posizioni disponibili da 13 a 17 unita;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n 256, in merito al punto odg “Deliberazioni inerenti al progetto PNNR 1.4.
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica D.M. 19/2024 aumentando le
posizioni disponibili da 13 a 17 unita;

VISTO il contratto collettivo Integrativo d’Istituto a.s. 2024/25 nota prot. n 1963 del 03/02/2025;

“«

A parziale modifica di quanto previsto dall’avviso per la selezione del Team “Prevenzione e contrasto Dispersione
Scolastica — PNRR Fuori Classe In Campo 2” circ n 279 prot. n. 16420 del 03/12/2024

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati.

Art 1- Figure, compiti ore e compensi
Le figure incaricate di costituire il Team per la Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica D.M. 19/2024, che sono pari a 17 unita, con i compiti assegnati, le ore e il corrispettivo lordo stato, sulla
base del costo orario LS pari a 34.00€/ora, sono riportate nella seguente tabella:

N

: COMPITI Ore | compenso
figura

SUPPORTO AL COORDINAMENTO

Coordinatore per I'organizzazione dei percorsi e I'accesso alla frequenza da parte dei
1 | beneficiari e gestione e controllo della piattaforma. Supporto al Coordinamento del lavoro | 107 | 3.638,00 €
di tutti i gruppi e di tutte le attivita svolte dai singoli e dai gruppi. Redazione di
programmazione degli incontri, per la gestione del team in piattaforma
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PROCEDURE DI SELEZIONE E INCARICHI

Referente per |'organizzazione degli interventi e supporto nella selezione del personale,
2 | bandie tutto quello che concerne compilazione procedure in piattaforma (cronoprogramma, | 107 | 3.638,00 €
procedure etc). Gestione Graduatorie. Redazione contratti. Redazione di programmazione
degli incontri, per la gestione del team in piattaforma.

RESPONSABILE DOCUMENTAZIONE

Preparazione modelli timesheet, progetti, relazioni, registri, timesheet, autorizzazioni alunni
minorenni e maggiorenni, controllo della documentazione e redazione dei verbali delle
3 | riunioni del team. Organizzazione, in sintonia con i quattro gruppi (mentoring, competenze | 107 | 3.638,00 €
base, famiglia e co-curriculari) di incontri per reperimento documentazione firmata,
protocollo ed archiviazione degli stessi. Facilita ed organizza la gestione delle email in
ingresso ed in uscita di esperti, tutor e personale interno e li smista ai gruppi di competenza.

RESPONSABILE VALUTAZIONE E MONITORAGGIO

Responsabile della valutazione interna e monitoraggio e di controllo del raggiungimento dei
target, rispetto del cronoprogramma. Redazione e somministrazione test iniziale e finale per 60 2.040,00 €
ciascun corso o edizione, analisi dei dati, monitoraggio e aggiornamento dei dati nella
omonima sezione della piattaforma. Individuazione delle criticita evidenziate nelle
procedure di monitoraggio e restituzione al gruppo di coordinamento per la loro risoluzione.

RESPONSABILE COMUNICAZIONI ESTERNE
Responsabile della comunicazione esterna, pubblicizzazione di quanto concerne le attivita 60 | 2.040,00€
proposte e realizzate attraverso i canali social: Instagram e facebook, redazione comunicati
stampa, anche presso le agenzie di comunicazione locale.

RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE INTERNA E SUPPORTO DIGITALE

Responsabile della comunicazione interna: redazione circolari. Si interfaccia e comunica
altresi con i vari componenti del progetto (collaboratori scolastici, ufficio alunni, ufficio
6 | personale) per I'organizzazione e la realizzazione di eventi ed edizioni. Relazioni con gli uffici | 60 | 2.040,00 €
di segreteria reperimento dati mancanti (numeri di telefono esperti e/ alunni, indirizzi, date
di nascita alunni/e etc) e con eventuali partner esterni per la realizzazione delle edizioni.
Preparazione video e locandine digitali o cartacee per attivita svolte nel progetto.

REFERENTE SITO WEB E ARCHIVIAZIONE

Pubblicazione della documentazione del progetto sul sito web. Creazione su google drive di
tutti gli spazi per archiviazione dei documenti previsti dal progetto, e monitoraggio continuo
7 | del caricamento e eventuale sollecito dei documenti mancanti. Gestione delle autorizzazioni | 60 | 2.040,00 €
all’accesso al drive, gestione della componente didattica sul drive (progetti, timesheet,
registri, relazioni, nulla osta) e della componente amministrativa sul drive (avviso, bando,
verbale, graduatoria, decreto, contratto, scheda fiscale)

REFERENTE MENTORING 1

Referente dei percorsi di mentoring e orientamento degli alunni interni.

Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni, 60 | 2.040,00€
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento deidocumenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione ditutte

.....

degli esperti. Estrazione e consegna dalla piattaforma futura dei certificati finali.
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REFERENTE MENTORING 2

Referente dei percorsi di mentoring e orientamento degli alunni interni.

Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte
la criticita in collaborazione con la referente del progetto. Supporto procedure di selezione
degli esperti. Estrazione della piattaforma futura e consegna dei certificati finali.

60 | 2.040,00 €

10

REFERENTE MENTORING 3

Referente dei percorsi di mentoring e orientamento degli alunni interni.

Selezione studenti , caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte
la criticita in collaborazione con la referente del progetto. Supporto procedure di selezione
degli esperti. Estrazione della piattaforma futura e consegna dei certificati finali

60 | 2.040,00 €
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REFERENTE POTENZIAMENTO 1 e FAMIGLIE

Referente dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento degli alunni e supporto percorsi con le famiglie.

Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte
la criticita in collaborazione con la referente del progetto. Supporto procedure di selezione
degli esperti. Estrazione della piattaforma futura e consegna dei certificati finali

60 2.040,00 €
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REFERENTE POTENZIAMENTO 2 e FAMIGLIE

Referente dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento degli alunni e supporto percorsi con le famiglie.

Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte

.....

degli esperti. Estrazione della piattaforma futura e consegna dei certificati finali

60 2.040,00 €
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REFERENTE POTENZIAMENTO 3 e FAMIGLIE

Referente dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento degli alunni e supporto percorsi con le famiglie.

Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte

.....

degli esperti. Estrazione della piattaforma futura e consegna dei certificati finali

60 2.040,00 €

14

REFERENTE POTENZIAMENTO 4 e FAMIGLIE

Referente dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento degli alunni e percorsi con le famiglie.

Selezione famiglie, caricamento degli utenti e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte

60 2.040,00 €
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la criticita in collaborazione con la referente del progetto. Supporto procedure di selezione
degli esperti. Estrazione della piattaforma futura e consegna dei certificati finali
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REFERENTE LABORATORI COCURRICULARI 1

Referente Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

Selezione studenti, caricamento dei partecipanti e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte
la criticita in collaborazione con la referente del progetto. Supporto procedure di selezione
degli esperti,Tutor ed altro personale collegato. Estrazione della piattaforma futura e
consegna dei certificati finali

60

2.040,00 €
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REFERENTE LABORATORI COCURRICULARI 2

Referente Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e percorsi con le famiglie.
Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento dei documenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione di tutte
la criticita in collaborazione con la referente del progetto. Supporto procedure di selezione
degli esperti e Tutor ed altro personale collegato. Estrazione della piattaforma futura e
consegna dei certificati finali.

60

2.040,00 €
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REFERENTE LABORATORI COCURRICULARI 3

Referente Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e percorsi con le famiglie
Selezione studenti, caricamento degli alunni e esperti in piattaforma, creazione edizioni,
monitoraggio e coordinamento svolgimento edizioni, chiusura giornaliera edizioni,
collaborazione con la referente documentazione per tutto quello che concerne il
reperimento deidocumenti firmati, protocollo ed archiviazione degli stessi. Gestione ditutte
degli esperti e Tutor ed altro personale collegato. Estra2|one della piattaforma futura e
consegna dei certificati finali

60

2.040,00 €

TOTALI

1161

39.474,00€

Ciascun incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 15/09/2025
salvo proroga;
La assegnazione degli incarichi terra conto di quanto espresso nelle istanze di candidatura, e dalla posizione di
ciascun candidato in graduatoria.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.

Art. 2 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof. Gioacchino Chimenti

Il presente decreto & pubblicato sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola.

FUTU RA PER L'ITALIAII-J‘I\ gglh”l?\liﬁ

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Gioacchino Chimenti)

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il

244documentocartaceo e la firma autografa)
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